Politica Salute, Sicurezza ﬂIB

e Ambiente

NEOGAMMA

La Direzione Generale di Neogamma srl siimpegna a promuovere una politica che favorisca e incentivi
azioni e comportamenti finalizzati a proteggere e preservare la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e
collaboratori nonché 'ambiente.

Tale politica include nei suoi principi e nei suoi intenti anche tutte le parti interessate coinvolte nel contesto in
cuila Neogamma srl opera: i clienti, i discenti dei corsi di formazione, i fornitori, i docenti, i consulenti esterni.

Lo scopo del Sistema di gestione Salute, Sicurezza e Ambiente di Neogamma srl & quello di:

o Fornire un quadro per la gestione dei rischi e delle opportunita per la Salute, Sicurezza e
Ambiente;

o Prevenire lesioni o malattie dei lavoratori correlate al lavoro ed eventuali impatti di
carattere ambientale sia sulla salute dei lavoratori che sull'ambiente stesso;
Predisporre luoghi di lavoro sicuri, salubri e rispettosi dell'ambiente;

Eliminare i pericoli e ridurre al minimo i rischi per la Salute e Sicurezza e per 'Ambiente,
adottando misure preventive efficaci.

CAMPO di APPLICAZIONE del SISTEMA:
Il Sistema integrato Salute, Sicurezza e Ambiente di Neogamma srl si applica alle attivita di:

Consulenza in ambito Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro,
Ambiente, Analisi Chimiche

Sistemi di Gestione

Erogazione di Formazione Professionale alle aziende.
Effettuazione di campionamenti ambientali

Gliimpegni generali connaturati alle politiche ambientali e di salute e sicurezza della NEOGAMMA sono i
seguenti:

e rispettare le prescrizioni applicabili in materia ambiente e sicurezza, sia legali che sottoscritte
dall'organizzazione;

e applicare sistematicamente i principi ed i requisiti espressi nelle norme 1SO 45001:2018 e ISO 14001:
2015;

e valutare gli aspetti ambientali delle attivita e dei processi dell'organizzazione, ed adottare procedure di
gestione che garantiscano la tutela dellambiente;

e identificare e valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori con I''mpegno alla progressiva
riduzione di tali rischi nel tempo.

e aggiornarsi rispetto alle novita tecnologiche del settore, in modo da poter proporre sempre il meglio alla
clientela e trarre benefici dalle indicazioni formalizzate sullo stato dell'arte del settore;
eliminare, per quanto tecnicamente possibile, o ridurre al minimo le emissioni ed i rifiuti;
sensibilizzare, formare e coinvolgere i propri lavoratori e gli altri collaboratori affinché attuino e rispettino
le procedure del sistema di gestione integrato sicurezza e ambiente implementato dallOrganizzazione.



e assicurare un ambiente di lavoro sicuro per la salute dei propri lavoratori, collaboratori e dei visitatori
esterni, nonché garantire che le aule e gli spazi in cui si svolgono i corsi di formazione siano sempre
adeguatamente sanificati. L'organizzazione ha predisposto adeguati protocolli di sicurezza per prevenire
il rischio di infezioni batteriche e virali, per i propri lavoratori, collaboratori, visitatori esterni e
partecipanti ai corsi di formazione.

Neogamma pertanto, si impegna a perseguire una politica aziendale di continuo miglioramento
delle proprie performance eliminando o minimizzando, se tecnicamente possibile ed
economicamente sostenibile, ogni situazione di rischio derivante dalle proprie attivita.

Neogamma si impegna ad adeguare la politica aziendale alle dimensioni dei rischi nell'ambito del
proprio Sistema di Gestione Integrato con il fondamentale contributo dei dipendenti e di tutte le
altre parti interessate.

Neogamma si impegna a integrare la politica aziendale con le altre strategie aziendali, tese a migliorare la
salvaguardia della sicurezza e della salute umana e dellambiente, I'affidabilita e limmagine
dellorganizzazione. Annualmente definisce obiettivi di miglioramento sui quali misurare e valutare la validita e
l'efficacia del Sistema di Gestione Integrato e individua adeguati mezzi e risorse.
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